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�लबटेक के बारे में 
 
�लबटेक इं�डया, मखु्य ससं्था Collaborative Research and Dissemination (CORD) के अतंग�त एक कें द्र 
(centre) के रूप में काय� करता है। हम इंजी�नयरों, सामािजक काय�कता�ओ ंऔर सामािजक वजै्ञा�नकों की एक टीम 
हैं, जो भारत में साव�ज�नक सेवा �वतरण को बेहतर बनाने में रु�च रखत ेहैं। हम �पछले 10 वष� से देश के �व�भन्न 
राज्यों, �वशषे रूप से झारखडं में, एक टीम के रूप में काम कर रहे हैं। हालां�क, व्यिक्तगत रूप से हममें से कुछ 
लोग इससे भी पहले से इस के्षत्र में स�क्रय रहे हैं। 
 
इन वष� में, हमने राष्ट्रीय और राज्य स्तर पर मनरेगा (MGNREGA) के काया�न्वयन पर लगातार �रपोट� 
प्रका�शत की हैं। यह झारखडं मनरेगा टै्रकर हमारी दसूरी �रपोट� होगी, इससे पहले हमने �वतीय 2020-21 के �लए 
यह �रपोट� जारी की थी। हमारी �रपोट� के आधार पर नी�तगत �सफा�रशों की गयी हैं, जो राज्य सरकारों और 
ग्रामीण �वकास मतं्रालय (MoRD) द्वारा कुछ मामलों में �वचार और कुछ मामलों में �क्रयािन्वत भी �कया गया है। 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
इस �रपोट� के बारे में 
 
यह �रपोट� �वत्तीय वष� 2024-25 के दौरान झारखडं में मनरेगा (MGNREGA) के काया�न्वयन का �वश्लेषण करती 
है, िजसमें �पछले वष� 2023-24 के आकंड़ों को सदंभ� के रूप में �लया गया है। यह डटेा https://nrega.nic.in से 8 
मई 2025 की िस्थ�त तक प्राप्त �कया गया है, जो राज्य में इस योजना की वत�मान िस्थ�त पर महत्वपणू� 
जानकारी प्रदान करता है। हमने झारखडं के प्रदश�न को समझने के �लए राष्ट्रीय प्रव�ृत्तयों का भी �वश्लेषण �कया 
है। इस �रपोट� का उद्देश्य नाग�रकों और सबं�ंधत पक्षों को मनरेगा के �क्रयान्वयन में प्रमखु प्रव�ृत्तयों और 
काय�क्रम की िस्थ�त के बारे में जानकारी देना है। 
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मखु्य खोज: 
 
❖ जहाँ एक ओर �वतीय वष� 2024-25 में प�रवारों के पजंीकरण में 5.2% की वदृ्�ध हुई, वहीं काय� करने 

वाले पजंीकृत प�रवारों और मजदरूों की भागीदारी में क्रमशः 7.4% और 9.7% की �गरावट देखी गई। यह 
सकेंत देता है �क अ�धक प�रवार योजना से जड़ुना चाहत ेहैं, ले�कन काम की मांग रोजगार में प�रव�त�त 
नहीं पा रहा। भाग 2.1 
 

❖ राज्य में कुल रोजगार में �गरावट आई है। काय� करने वाले प�रवारों और सिृजत हुए मानव-�दवसों 
(persondays) में क्रमशः 7.4% और 8.0% की �गरावट आई है। 100 �दनों का रोजगार परूा करने वाले 
प�रवारों की सखं्या में 18% की बड़ी �गरावट देखी गई। भाग 2.2 
 

❖ �वतीय वष� 2024-25 में 20 िजलों के मानव-�दवस सजृन में �गरावट देखी गई, जब�क केवल 4 िजलों में 
वदृ्�ध हुई। साहेबगंज में सबसे अ�धक 27% की �गरावट हुई, जब�क गढ़वा िजले में 2.7% की वदृ्�ध देखी 
गई। जनसखं्या के �हसाब से 4 सबसे बड़ ेजनजातीय िजलों में मानव-�दवसों के सजृन में नकारात्मक 
िस्थ�त पाई गयी। भाग 2.3 
 

❖ 2024-25 के जलुाई और अगस्त माह में मानव-�दवस सखं्या में तजेी से �गरावट हुई,  इसका मखु्य 
कारण मानसनू में अ�धक और समय से बा�रश होना हो सकता है. ले�कन अक्टूबर से जनवरी के �बच 
वापस मानव-�दवस में बढ़ोतरी हुई है ।   भाग 2.4 
 

❖ झारखण्ड में अनसु�ूचत जनजा�त (ST) और अनसु�ूचत जा�त (SC) दोनों की नरेगा में भागीदारी, उनकी 
जनसखं्या �हस्सेदारी की तलुना में कम है, व 2024-25 में इसमें थोड़ी और �गरावट दज� की गई है। यह 
िस्थ�त राष्ट्रीय स्तर की भागीदारी के �वपरीत है, जहाँ अनसु�ूचत जनजा�तयाँ (STs) की अ�धक भागीदारी 
दज� की गई है।भाग 2.5 

 
❖ �वतीय वष� 2024-25 में जॉबकाड� और श्र�मकों के �वलोपन (Deletion) सखं्या में �गरावट आई है, जब�क 

दोनों �वत्तीय वष� में जॉबकाड� और श्र�मकों जो जोड़ने की सखं्या में वदृ्�ध दज� हुई है। भाग 3 
 
❖ मनरेगा के तहत �वतीय वष� 2024-25 में घो�षत मजदरूी दर बढ़ने के बावजदू श्र�मकों को अभी भी 

औसतन 10% कम भगुतान �मला, िजससे उनकी वास्त�वक आय कम रही। भाग 4.1 
 
❖ �वतीय वष� 2024-25 में अकुशल मजदरूी पर खच� में ₹95.2 करोड़ की �गरावट हुई । भाग 4.2 

 
 
 
2. राज्य स्तर पर रोजगार 
 
मनरेगा एक मांग आधा�रत रोजगार योजना है, िजसका उद्देश्य मजदरूी करने की इच्छा रखने वाले श्र�मकों की 
आवश्यकताओ ंको परूा करना है। हालां�क, हाल के वष� में कें द्र सरकार द्वारा बजटीय आवटंन पर कड़ी �नगरानी, 
राज्यों के बीच राजनी�तक इच्छाशिक्त और प्रशास�नक क्षमता में असमानता के कारण इस योजना के 
�क्रयान्वयन पर गंभीर प्रभाव पड़ा है। ये सीमाएं सीधे तौर पर यह �नधा��रत करती हैं �क ज़मीनी स्तर पर मनरेगा 
�कतनी प्रभावी रूप से काम करता है। 
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इस पषृ्ठभ�ूम को देखत ेहुए, झारखडं में इस काय�क्रम के कामकाज को समझने के �लए रोजगार सबं�ंधत आकँड़ों 
का �वश्लेषण आवश्यक हो जाता है। �नम्न भाग में हम �वत्तीय वष� 2024-25 के �लए प्रमखु रोजगार सकेंतकों का 
2023-24 के आकँड़ों से तलुना करत ेहुए अध्ययन करत ेहैं। इसमें रोजगार सजृन, कमजोर वग� की भागीदारी और 
बजट उपयो�गता से जड़ु ेआकँड़ ेइस योजना के मलू्यांकन के �लए प्रमखु सकेंतक माने गए हैं। 
 
2.1 मनरेगा के अतंग�त प�रवार और श्र�मकों की भागीदारी 
 
-�वतीय वष� 2024-25 में काय� करने वाले प�रवारों और श्र�मकों की संख्या में क्रमशः 7.4% और 9.7% 
की �गरावट देखी गई। 
 
�वत्तीय वष� 2024-25 में झारखडं में मनरेगा के तहत पजंीकृत प�रवारों की सखं्या में वदृ्�ध देखी गई। इस वष� 
पजंीकरण में 5.2% की वदृ्�ध यह दशा�ती है �क अ�धक प�रवार इस योजना का लाभ लेना चाहत ेहैं। हालाँ�क, 
पजंीकरण बढ़ने के बावजदू, वास्तव में काय� करने वाले प�रवारों और श्र�मकों की सखं्या में क्रमशः 7.4% और 
9.7% की �गरावट आई है। यह सकेंत करता है �क पजंीकरण की वदृ्�ध वास्त�वक रोजगार में प�रव�त�त नहीं हो 
सकी। 
 

 

�वतीय वष� 
 2023-24 

(1) 

�वतीय वष�  
 2024-25 

(2) 

राज्य में �गरावट का प्र�तशत (%) 

[(1-2)/1*100]1 

पंजीकृत प�रवार की सखं्या 
(लाख में) 69.6 73.2 -5.2 

नरेगा में काम �कये प�रवारों 
की सखं्या  
(लाख में) 

21.8 20.2 7.4 

नरेगा में काम �कये श्र�मकों 
की सखं्या   
(लाख में) 

25.6 23.1 9.7 

ता�लका 1: �वतीय वष� 2023-24 और 2024-25 में झारखण्ड में प�रवारों और श्र�मकों की भागीदारी 
 
 
2.2 मानव-�दवसों का सजृन 
 
-�वतीय वष� 2024-25 में, राज्य में कुल �मलाकर रोजगार में �गरावट देखी गई, और 100 �दनों का 
रोजगार परूा करने वाले प�रवारों की संख्या में कमी आई है। 
 
तलुनात्मक आकंड़ों से स्पष्ट है �क रोजगार में भागीदारी और उसकी मांग दोनों में �गरावट आई है। काय� करने 
वाले प�रवारों की सखं्या में 7.4% की कमी आई है। इससे भी अ�धक गंभीर बात यह है �क 100 �दनों का रोजगार 
परूा करने वाले प�रवारों की सखं्या में 18% की �गरावट देखी गई है। 
 

1 नकारात्मक मान (Value) बेहतर प्रव�ृत को दशा�ता है, जब�क सकारात्मक मान प्रदश�न में �गरावट को दशा�ता है. 
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यह न केवल कम भागीदारी को दशा�ता है, बिल्क यह भी इं�गत करता है �क िजन प�रवारों को रोजगार �मला, उन्हें 
भी कम अव�ध के �लए काय� �मला। 
 
राज्य का प्रदश�न राष्ट्रीय औसत की तलुना में कमजोर रहा है, �सवाय औसत मानव-�दवस के जो केवल 0.6% 
घटा, जब�क राष्ट्रीय स्तर पर यह �गरावट 3.5% रही। ये आकंड़ ेयह दशा�त ेहैं �क या तो काय� की उपलब्धता 
सी�मत रही, या काय� की मांग में स्वय ंकमी आई है। 
 

 
�वतीय वष� 
 2023-24 

�वतीय वष� 
2024-25 

राज्य में �गरावट 

का प्र�तशत (%) 

देश में �गरावट का 
प्र�तशत (%) 

नरेगा में काम �कये प�रवारों की सखं्या 
2 

(लाख में) 
21.8 20.2 7.4 3.5 

सिृजत मानव-�दवस (लाख में)3 1097.1 1009.5 8.0 6.9 

औसतन मानव-�दवस4 50.2 49.9 0.6 3.5 

100 �दन काम परूा करने वाले प�रवारों 
की सखं्या  
(लाख में)5 

1 0.82 18 9.3 

ता�लका 2: �वतीय वष� 2023-24 और 2024-25 में झारखण्ड में रोजगार की प्रव�ृत 
 
2.3 िजला स्तर पर रोजगार 
 
-�वतीय वष� 2024-25 में झारखंड के 24 में से 20 िजलों में मानव-�दवस सजृन में �गरावट देखी गई, 
जब�क केवल 4 िजलों में इसमें वदृ्�ध दज� की गई। जनसंख्या के �हसाब से शीष� 4 आ�दवासी बहुल िजलों 
में मानव-�दवस सजृन में नकारात्मक रुझान देखा गया। 
 
�चत्र 1 यह सकेंत करता है �क �वतीय वष� 2024-25 में झारखडं के 24 िजलों में से 20 िजलों में मनरेगा के अतंग�त 
उत्पन्न मानव-�दवसों में �गरावट आई है। �वशषे रूप से साहेबगंज (27%), जामताड़ा (22.9%), रामगढ़ (18.6%) 
और लोहरदगा (18.5%) में बड़ी �गरावट दज� की गई। 
 
हालाँ�क, इस समग्र नकारात्मक प्रव�ृत्त के बीच, केवल गढ़वा िजले में 2.7% की वदृ्�ध दज� की गई। इसके 
अ�त�रक्त तीन िजलों- राँची, धनबाद और पवू� �सहंभमू में क्रमशः 1.3%, 0.7% और 0.3% की मामलूी वदृ्�ध 
दज� की गई। 
 
आ�दवासी बहुल आबादी वाले चार प्रमखु िजले- खूटंी, �समडगेा, गमुला और पिश्चमी �सहंभमू में मानव-�दवस में 
�गरावट देखी गई। इन िजलों में कुल �गरावट क्रमशः 8.8%, 11.6%, 10.7% और 5.6% रही। 

5  �गरावट प्र�तशत= (100 �दनों का काय� करने परूा करने वाले कुल प�रवार की सखं्या /नरेगा में काय� �कये कुल प�रवार की सखं्या)*100  
 

4  औसतन मानव-�दवस= (सिृजत मानव-�दवस/नरेगा में काय� �कये कुल प�रवार की सखं्या) 

3 श्र�मकों (जॉबकाड� धारक) द्वारा नरेगा में काम �कये गये कुल �दनों की सखं्या  

2 इस �रपोट� में जॉबकाड� और प�रवार शब्दों का उपयोग समानाथ�क रूप में �कया गया है। 
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�चत्र 1: �वतीय वष� 2023-24 और 2024-25 के �बच िजला स्तर पर मानव-�दवस सजृन की तलुना 
 

2.4 झारखंड में मा�सक मानव-�दवसों का सजृन 

-मई माह के बाद मा�सक मानव �दवस में तजेी से �गरावट हुई, हालाँ�क अक्टूबर से जनवरी के बीच 
मानव-�दवसों के सजृन में वदृ्�ध दज� की गई। 

�चत्र 2 �वतीय वष� 2024-25 और �पछले वष� के बीच मा�सक मानव-�दवस �नमा�ण की प्रव�ृत्तयों को दशा�ता है। 
जहाँ 2024-25 की शरुुआत अप्रलै में 132.9 लाख मानव-�दवस के साथ ऊँचे स्तर से हुई, वहीं मानसनू के महीनों 
में इसमें तज़े �गरावट आई और अगस्त 2024 में यह न्यनूतम 11.9 लाख मानव-�दवस पर पहँुच गया। दोनों वष� 
में वषा� के पटैन� में अतंर होने की वजह से, मा�सक मानव-�दवसों की प्रव�ृत्तयों में अतंर का एक सभंा�वत कारण हो 
सकता है। 2024-25 वष� में मानसनू का समय पर और अ�धक तीव्रता से आना, मानव-�दवस में �गरावट का प्रमखु 
कारण हो सकता है। 

हालाँ�क, अक्टूबर 2024-25 से सधुार देखने को �मला, और अ�ंतम �तमाही में यह लगातार �पछले वष� के आकँड़ों 
से बेहतर प्रदश�न करता रहा। जनवरी 2024-25 में मानव-�दवसों की सखं्या 110.1 लाख तक पहँुच गई, जो 
2023-24 के जनवरी के 67.8 लाख से कहीं अ�धक थी, यहाँ तक की को�वड काल 2020-21 के 97.9 लाख 
मानव-�दवस के �रकॉड� को भी पार कर गई। 
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�चत्र 2: �वतीय वष� 2023-24 और 2024-25 में मा�सक स्तर पर मानव �दवस के सजृन की तलुना  

मानव-�दवस में तजे बढ़ोतरी आश्चय�जनक है क्यों�क अक्टूबर से �दसबंर के बीच �वधानसभा चनुावों के कारण 
आदश� आचार स�ंहता लाग ूथी। इसी अव�ध के दौरान, 32 प्रखडंों में गरै सरकारी सगंठनों द्वारा चलाए गए ‘काम 
माँगो अ�भयान’ से प्राप्त फील्ड अवलोकनों में यह सामने आया �क अ�धकारी आचार स�ंहता का हवाला देकर काम 
की माँग से जड़ु ेआवेदन स्वीकार नहीं कर रहे थे।  

इस आधार पर, ठीक उसी समय काय�-�दवसों (workdays) में आई तज़े बढ़त सदेंह पदैा करती है और इस पर 
गहराई से जांच की आवश्यकता है। इन प्रव�ृत्तयों को समझने के �लए स्थल स्तर पर और गहन पड़ताल ज़रूरी है। 

 
 
2.5 वं�चत वग� की भागीदारी में उतार-चढ़ाव 
 
-अनसु�ूचत जनजा�त (ST) और अनसु�ूचत जा�त (SC) की मनरेगा में भागीदारी में मामलूी �गरावट दज� 
की गई है। 

मनरेगा अनसु�ूचत जा�त और अनसु�ूचत जनजा�त समदुायों को आजी�वका सरुक्षा प्रदान करने में एक महत्वपणू� 
भ�ूमका �नभाता है। हालाँ�क, झारखडं में इन दोनों समहूों की भागीदारी मानव-�दवसों के सजृन के �लहाज़ से अब 
भी कम है। 

जनगणना 2011 के अनसुार, झारखडं की कुल जनसखं्या में अनसु�ूचत जा�तयाँ 12% हैं, ले�कन 2024–25 में 
उन्होंने कुल मानव-�दवसों में 9% का योगदान �दया। इसी तरह, अनसु�ूचत जनजा�तयाँ, जो राज्य की कुल 
जनसखं्या का 26% �हस्सा हैं, उन्होंने कुल मानव-�दवसों में 23% का योगदान �दया। 
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यह िस्थ�त राष्ट्रीय स्तर की प्रव�ृत्तयों से �बल्कुल �वपरीत है, जहाँ अनसु�ूचत जा�त की आबादी देश की कुल 
जनसखं्या का केवल 8.6% होने के बावजदू, उन्होंने उसी वष� (2024–25) मनरेगा के तहत लगभग 18% 
मानव-�दवसों में भागीदारी की। 

यह अतंर स्पष्ट करता है �क झारखडं में अनसु�ूचत जा�त समदुाय की मनरेगा में भागीदारी न केवल राज्य में 
उनकी जनसखं्या �हस्सेदारी से कम है, बिल्क राष्ट्रीय औसत से भी नीचे है। 

 
2.6 म�हला और परुुष की भागीदारी में उतार-चढ़ाव 
 
-म�हलाओ ंकी भागीदारी थोड़ी बढ़ी ले�कन रोजगार में �गरावट 
 
झारखडं में परुुषों और म�हलाओ ंकी भागीदारी मनरेगा में  लगभग बराबर है. जहाँ म�हलाएँ कुल काय� का 49% 
और परुुष 51% काय� करत ेहैं। हालाँ�क, 2024-25 में कुल मानव-�दवसों (persondays) में आई �गरावट के 
कारण म�हला और परुुष दोनों  के रोजगार में क्रमशः 6.1% और 9.7% की कमी हुई है। 

 

ता�लका 3: म�हला और परुुष द्वारा मानव-�दवस सजृन  

 

3. श्र�मकों का कुल �वलो�पत जॉबकाड� 

-राज्य और कें द्र दोनों स्तरों पर नरेगा में श्र�मकों और जॉबकाड� की पंजीकरण की संख्या, �वलोपन की 
तलुना में अ�धक रही है। 

ता�लका 3 में यह स्पष्ट रूप से देखा जा सकता है �क दोनों �वत्तीय वष� में जॉबकाड� और श्र�मकों की सखं्या में 
उल्लेखनीय वदृ्�ध हुई है। यह एक ओर पनुब�हाली की �दशा में प्रारं�भक प्रयास के तौर पर देखा सकता है, ले�कन 
यह पहले �कए गए गलत �वलोपन का प�रणाम भी हो सकता है। कई श्र�मक जो �सस्टम से हटाए गए थे, उन्होंने 
सभंवतः नए जॉबकाड� के �लए दोबारा आवेदन �कया, बजाय इसके �क उन्हें औपचा�रक रूप से पनुः जोड़ा गया हो। 
इस िस्थ�त की पिुष्ट की आवश्यकता है। 

हालाँ�क, यह स�ुनिश्चत करना अत्यतं आवश्यक है �क जो वास्त�वक श्र�मक काम की माँग करत ेहैं, उन्हें न केवल 
�सस्टम में दोबारा प्रवेश का अवसर �मले, बिल्क यह प्र�क्रया उपयकु्त पनुब�हाली प्रणाली के माध्यम से हो। श्र�मकों 
के अ�धकारों की रक्षा के �लए �नरंतर �नगरानी और सधुार आवश्यक होंगे। 

8  परुुषों का कुल काय� �दवस 

7  म�हलाओ ंका कुल काय� �दवस 
 

6 (2023-24 और 2024-25 में मानव-�दवस सजृन के �बच का अतंर/2023-24 में मानव-�दवस सजृन)*100 
 

 FY 2023-24 FY 2024-25 % Drop in the State6 

म�हलाओ ंद्वारा सिृजत मानव-�दवस (लाख में)7 526.6 494.7 6.1 

परुुषों द्वारा सिृजत मानव-�दवस 
(लाख में)8 

570.5 514.9 9.7 



9 

 

 

ता�लका 4: श्र�मक और जोबकाड� �वलोपन -  झारखण्ड vs भारत 

 

4. झारखंड में मजदरूी व्यय-आय की िस्थ�त 

-�वतीय वष� 2024-25 में मनरेगा के अतंग�त अ�धस�ूचत मजदरूी दरों में वदृ्�ध के बावजदू, श्र�मकों को 
उनके अ�धकार से लगभग 10% कम मजदरूी प्राप्त हुई, िजससे उनकी वास्त�वक आय में कमी �दखती 
है। 

4.1 प�रवारों की आय सजृन 

आकँड़ ेयह दशा�त ेहैं �क घो�षत मजदरूी और वास्त�वक प्राप्त मजदरूी के बीच लगातार अतंर बना हुआ है, जहाँ 
श्र�मकों को 2023-24 और 2024-25 दोनों वष� में घो�षत दर से लगभग 10% कम मजदरूी प्राप्त हुई।  

2024-25 में घो�षत मजदरूी दर ₹255 से बढ़ाकर ₹272 कर दी गई थी, िजसमें राज्य सरकार के तरफ से  ₹27 का 
योगदान है। मनरेगा के तहत एक औसत प�रवार की आय में ₹768 की वदृ्�ध दज� की गई, जो मखु्य रूप से घो�षत 

मजदरूी में हुई बढ़ोतरी के कारण हुई। हालाँ�क, य�द घो�षत मजदरूी परूी तरह से श्र�मकों को प्राप्त होती, तो 2024-25 

में औसत सभंा�वत आय ₹1361 तक बढ़ सकती थी। 

वास्त�वक मजदरूी कम �मलना मनरेगा में मजदरूी प्रािप्त से जडुी प्रणालीगत समस्याओ ंकी ओर इशारा करती है. 

सभंा�वत रूप से यह काय� मापन की प्र�क्रयाओ ंया वास्त�वक काय� के कम �रपोट� होने से जड़ुी हो सकती है। इस अतंर 

को दरू करना न केवल श्र�मकों को उ�चत भगुतान स�ुनिश्चत करने के �लए आवश्यक है, बिल्क मनरेगा के तहत 

बजटीय आवटंन के अ�धकतम उपयोग करने के �लए भी बेहद महत्वपणू� है। 

 

10  शदु्ध �वलो�पत श्र�मक= �वलो�पत श्र�मक - पजंीकृत श्र�मक 

9   शदु्ध �वलो�पत जॉबकाड�=  �वलो�पत जॉबकाड� - पजंीकृत जॉबकाड� 

 

�वलो�पत 
जॉबकाड� 
(लाख में) 

पंजीकृत जॉबकाड� 
(लाख में)  

शदु्ध (नेट) 
�वलो�पत जॉबकाड� 

(लाख में)9 
�वलो�पत श्र�मक 

(लाख में) 
श्र�मक जड़ु े
(लाख में) 

नेट श्र�मक �वलो�पत 
(लाख में)10 

झारखण्ड 
(2023-24) 3.2 8.2 -5.0 6.6 10 -3.4 

झारखण्ड 
(2024-25) 1.8 5.3 -3.6 3.6 6.4 - 2.8 

भारत 
(2024-25) 39.3 154.6 -115.3 113 233.2 -120.2 
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�वतीय वष�      

घो�षत मजदरूी 
दर (₹)  

1 

प्राप्त मजदरूी 
दर (₹) 

2 

�गरावट (%)11 
 

[(1-2)/1*100] 
औसत मानव 

�दवस 

नरेगा से 
प�रवारों का 
आय (₹)12 

सभंा�वत आय 

(₹)13  

2023-24 255 228 10.6 50.2 11449 12806 

2024-25 272 245 10 49.9 12217 13578 

ता�लका 5: नरेगा मजदरूी और प�रवारों के आय की तलुना  

 

4.2 अकुशल मजदरूी व्यय 

-�वतीय वष� 2024-25 में अकुशल श्र�मकों की वास्त�वक मजदरूी पर खच� ₹95.2 करोड़ घटा 

2024-25 में वास्त�वक अकुशल मजदरूी व्यय में 2023-24 की तलुना में ₹95.2 करोड़ (3.4%) की �गरावट देखी 
गई। 2023-24 में यह व्यय ₹2822 करोड़ था, जो घटकर  2024-25 में ₹2726.8 करोड़ रह गया। 

दसूरी ओर, बकाया अकुशल मजदरूी 2023-24 में ₹7.1 करोड़ थी, जो 2024-25 में ₹13.6 करोड़ तक पहँुच गयी. 

�चत्र 3 : �वतीय वष� 2023-24 और 2024-25 में अकुशल मजदरूी व्यय और बकाया अकुशल मजदरूी  

 

13 मनरेगा से प�रवारों की सभंा�वत आय = घो�षत मजदरूी दर * औसत मानव-�दवस 

12  मनरेगा से प�रवारों का आय = प्राप्त मजदरूी दर * औसत मानव-�दवस 

11 घो�षत मजदरूी दर (₹)  - प्राप्त मजदरूी दर (₹)  
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�नष्कष� 

यह डटेा-आधा�रत वा�ष�क मलू्यांकन झारखडं में मनरेगा के �क्रयान्वयन की �मला-जलुा तस्वीर पेश करता है। 

एक ओर, श्र�मकों की कुल सखं्या में सकारात्मक वदृ्�ध (पजंीकरण की सखं्या हटाए गए श्र�मकों से अ�धक) यह 

�दखाता है �क प्रशास�नक स्तर पर योजना से बाहर �कए गए लोगों को दोबारा जोड़ने के प्रयास जारी हैं। 

रोजगार के आकँड़ ेभौगो�लक असमानता को भी दशा�त ेहैं—गढ़वा, राँची और धनबाद जसेै िजलों में मनरेगा के तहत 

अच्छा काम हुआ है, जब�क रामगढ़, खूटंी और लोहरदगा जसेै िजले काफी पीछे हैं। ऐसे िजलों में ल�क्षत हस्तके्षप की 
आवश्यकता है। 

हालाँ�क, काम की माँग और रोजगार में अतंर जसैी समस्याएँ बनी हुई हैं। पजंीकरण बढ़ रहा है, ले�कन वास्त�वक 

रोजगार घट रहा है—यह सकेंत करता है �क काम की माँग को रोजगार के अवसरों में बदलने में सरंचनात्मक बाधाएँ 

हैं। 

2024-25 की पहली छमाही में भारी और समय पर हुई वषा� मानव-�दवसों में तजे �गरावट का कारण हो सकती है। 

ले�कन अक्टूबर 2024 से जनवरी 2025 के बीच इसमें अच्छी वापसी देखने को �मली। 

राज्य में अनसु�ूचत जा�त और अनसु�ूचत जनजा�त समदुायों की भागीदारी लगातार कम बनी हुई है, 2024-25 में 
दोनों वग� के भागीदारी में आई थोड़ी �गरावट ने इस अतंर को और बढ़ा �दया है। 

कुल �मलाकर, भले ही प्रशास�नक सधुार जसेै �क श्र�मकों की सखं्या में वदृ्�ध हुई है, ले�कन झारखडं में मनरेगा के 

�क्रयान्वयन में अभी भी गंभीर समस्याएँ बनी हुई हैं—जसेै काम का आवटंन, समान भागीदारी, समय पर भगुतान, 

और ज़मीनी स्तर पर रोजगार की गारंटी को परूा करना। 

देश के सबसे गरीब राज्यों में से एक झारखडं के �लए, मनरेगा का पणू� और न्यायसगंत �क्रयान्वयन केवल एक नी�त 

का �वषय नहीं, बिल्क ग्रामीण जीवन के �लए जीवनरेखा है। 
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Devahuti Sarkar | Manisha Diggi | Vivek Gupta 
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Annexure 1 

In Lakh 

S. No District 
Persondays in FY 

2023-24 (1) 
Persondays in FY 

2024-25 (2) 
% Drop in Persondays 

[(1-2)/1*100] 

1 SAHEBGANJ 35.8 26.1 27.0 

2 JAMTARA 63.6 49.0 22.9 

3 RAMGARH 22.2 18.0 18.6 

4 LOHARDAGA 14.9 12.2 18.5 

5 GODDA 43.0 37.5 12.8 

6 CHATRA 67.8 59.9 11.8 

7 SIMDEGA 33.1 29.3 11.6 

8 SARAIKELA KHARSAWAN 32.5 28.9 11.0 

9 GUMLA 35.8 32.0 10.7 

10 LATEHAR 61.2 55.0 10.1 

11 KHUNTI 17.0 15.5 8.8 

12 GIRIDIH 100.0 91.7 8.3 

13 KODERMA 22.3 20.6 7.6 

14 PAKUR 30.3 28.0 7.5 

15 DUMKA 60.4 56.1 7.2 

16 HAZARIBAGH 55.6 51.8 6.9 

17 WEST SINGHBHUM 40.4 38.0 5.8 

18 PALAMU 60.0 57.0 5.0 

19 DEOGHAR 66.8 65.3 2.2 

20 BOKARO 36.7 36.4 0.9 

21 EAST SINGHBUM 26.8 26.9 -0.3 

22 DHANBAD 31.2 31.5 -0.7 

23 RANCHI 38.3 38.8 -1.3 

24 GARHWA 101.4 104.1 -2.7 

 
**नकारात्मक मान (Value) बेहतर प्रव�ृत को दशा�ता है, जब�क सकारात्मक मान प्रदश�न में �गरावट को दशा�ता है. 
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Annexure 2 
2024-25 में योजनायें �क्रयािन्वत हुई 

काय� का प्रकार  योजना 

आगंनवाड़ी/अन्य ग्रामीण सरंचनाएं आगंनवाड़ी भवन �नमा�ण 

पोटो हो खेल मदैान का �नमा�ण 

खेल मदैान का �नमा�ण 

भ�ूम �वकास खेत का समतलीकरण 

मेडबदंी 

लघ ु�सचंाई  नाला जीण�धार 

नहर सफाई 

पेयजल कूप �नमा�ण 

ग्रामीण स्वच्छता सोक �पट �नमा�ण 

टॉयलेट 

जल सरंक्षण और सचंयन  वषा� जल सचंयन सरंचना 

अमतृ वा�टका सरोवर 

व्यिक्तगत योजना बकरी शडे �नमा�ण 

वकृ्षारोपण 

बागवानी 

दीदी बाड़ी योजना 

डोभा और तालाब �नमा�ण 

अबआु आवास योजना 

प्रधानमतं्री आवास योजना  

�ट�सबी 

ग्रामीण कनेिक्ट�वटी �मटटी मरुम पथ �नमा�ण 

अन्य बकरी आश्रयस्थल 

बांध �नमा�ण  

तालाब का जीण�धार 

फेवर ब्लॉक �नमा�ण  
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