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 తెలంగాణలో ఉపాధి హామీ పనులో్ల  మిశ్రమ ధోరణులు: పనిలో పాల�్గ న్న కుటుంబాల సంఖ్య పెరిగినా ఆ మేరకు ఇతర 
ఉపాధి కొలమానాలు పెరగలేదు.   

📅 18 ఏపి్రల్ 2025 | 
లిబ్ టెక్ ఇండియా విడుదల చేసిన తాజా నివేదిక ప్రకారం, 2024-25 ఆరి్థక సంవత్సరంలో తెలంగాణలో ఉపాధి హామీ 
పథకం (MGNREGA) అమలు మిశ్రమ ధోరణులు చూపిసో్త ంది. పథకంలో పాల�్గ నిన కుటుంబాల సంఖ్య పెరిగినా, 
ఉపాధి హకు�ల పరంగా ముఖ్యమె�న కొలమానాలలో పతనం కనిపిసో్త ంది. 

🔍 నివేదిక నుండి ముఖా్యంశాలు: 

📈 పాల�్గ నిన కుటుంబాల సంఖ్య పెరిగినప్పటికీ, పనిలో పెరుగుదల తకు�వ 

● ఉపాధి పొ ందిన కుటుంబాలు 2023-24 లో్ల  25.33 లక్షల నుండి 2024-25 లో 26.68 లక్షలకు (5.3%) 
పెరిగాయి.  
 

● కానీ పథకంలో నమోదు ఐన కుటుంబాల సంఖ్య 53 లక్షల వద్ద  నిలిచిపో యింది. (From 2023-24 to 
2024-25) 
 

● దేశవా్యప్త ంగా పాల�్గ నిన కుటుంబాల సంఖ్య 3.5% తగి్గన నేపథ్యంలో, తెలంగాణ పురోగతిని నమోదు చేసింది. 
 

● అయితే ఫీల్�  సమాచారం ప్రకారం, ఇందిరమ్మ ఆతీ్మయ భరోసా వంటి పథకాల నేపథ్యంలో కొత్త  జాబ్ కారు� లు 
మంజూరు చేయడం పరిమితం చేసు్త నా్నరని అనిపిసు్త ంది. 
 

📉 ఉపాధి పనిదినాలు స్వల్పంగా పెరిగినా, ఒకో� ఇంటికి లభించిన సగటు పని దినాలు తగి్గనాయి.  

● మొత్తం పని దినాలు 12.1 కోట్ల  నుండి 12.2 కోట్ల కు (1.1%) పెరిగాయి.  ఐతే జాతీయ సా్థ యిలో పని దినాలు 
మాత్రం  7% శాతం తగా్గ యి. అంటే సాపేక్షంగా తెలంగాణా పరిసి్థతి ఈ విషయంలో బాగుంది.   

●  ఒకో� ఇంటికి లభించిన సగటు పని దినాలు 47.71 నుండి 45.80 రోజులకు (4%) తగా్గ యి. 
 

● ఎకు�వ మంది పథకంలో  పని చేసినా, అందరికీ తగిన సా్థ యిలో పని లభించలేదు. 
 

🚨 100 రోజుల పని పొ ందిన కుటుంబాల సంఖ్యలో తీవ్ర పతనం 

● 100 రోజులు పని చేసిన కుటుంబాల సంఖ్య 1.35 లక్షల నుండి 0.93 లక్షలకు (31.1%) తగి్గంది. 
 

● ఇది జాతీయ సా్థ యి పతనం (9.5%) కంటే మూడు రెటు్ల  అధికం. 
 

https://libtech.in/wp-content/uploads/2025/04/Telangana_Tracker_FY_2024-25.pdf


🌍 జిలా్ల ల మధ్య వ్యతా్యసాలు 

● 32 జిలా్ల లో్ల  17 జిలా్ల లో్ల  పని దినాలు పెరిగాయి. 
 

● ములుగు (+36.5%), కామారెడి�  (+24.6%), వరంగల్ (+23.7%) లో వృది్ధ , 
 మేడ్చల్ (25.3%), సంగారెడి�  (19.2%), మహబూబాబాద్ (18.1%) లో గణనీయమె�న ��ణత. 
 

📆 ఏపి్రల్-మే లో వృది్ధ , తరా్వత ��ణత 

● ఏపి్రల్ (+88%) మరియు మే (+35%) నెలలో్ల  పని దినాలో్ల  భారీ పెరుగుదల. 
 

● కానీ జూన్ 2024 నుండి మారి్చ 2025 వరకు గత సంవత్సరం కంటే పని దినాలు తగా్గ యి. 
 

● 2024 మే 24న కేంద్ర గ్ార మీణాభివృది్ధ  శాఖ తెలంగాణ ప్రభుతా్వనికి రాసిన లేఖలో 60% వ్యవసాయ ఖరు్చల 
నిబంధనల ఉల్ల ంఘనలపౖె ఆందోళన వ్యక్తం చేయడం తరువాత ఈ ��ణత జరిగింది. 
 

🧾 తొలగింపులు తగ్గకపో వడం, పునరుద్ధరణలో వెనుకబాటు 

● నికరంగా 0.91 లక్షల మంది కారి్మకులు తొలగించబడా� రు. 
 

● దేశవా్యప్త ంగా 119 లక్షల కొత్త  కారి్మకులు పథకంలో చేరగా, తెలంగాణ ఈ విషయంలో వెనుకబడింది. 
 

● ఆధార్ పేమెంట్ వ్యవస్థను తప్పనిసరి చేయడం వలన గత 3 ఏళ్లలో రాష్ట ్రం నుండి 6.1 లక్షల కుటుంబాలు, 21 
లక్షల కారి్మకులు మంది తొలగించబడా� రు. 
 

💸 అధిక వేతన నోటిఫికేషన్ ఉనా్న, వాస్తవ వేతనంలో తీవ్ర వ్యతా్యసం 

● నోటిఫౖెడ్ వేతనం ₹300కి పెరిగినా, వాస్తవంగా కారి్మకులు పొ ందిన వేతనం ₹213 మాత్రమే—కేవలం 71%. 
 

● ఇది కుటుంబాల వారి�క ఆదాయాని్న ₹8,637 నుండి ₹9,770కి పెంచినప్పటికీ, పూరి్త చెలి్లంపులు జరిగి ఉంటే 
అదే ఆదాయం ₹13,740 ఉండేది.  

● రాష్ట ్రం లో ఉపాధి హామీ లో పని చేసిన అని్న కుటుంబాలకు ₹3,666.33 కోటు్ల  ఆదాయం వచి్చ ఉండేది కానీ 
కేవలం ₹2,607.01 కోటు్ల  మాత్రమే ఆదాయం వచి్చంది. అంటే ఆదాయం ₹1,059.32 కోటు్ల  తగి్గంది. 
 

● నోటిఫౖెడ్ మరియు వాస్తవ వేతనాల మధ్య వ్యతా్యసం అత్యధికంగా ఉన్న రాషా్ట ్ర లో్ల  తెలంగాణ ఒకటి. 
 

🔗 Read the Full Report: http://libtech.in 
 📩 Contact: contactus@libtech.in | ☎ +91 92465 22344 
 

http://libtech.in/

	📈 పాల్గొనిన కుటుంబాల సంఖ్య పెరిగినప్పటికీ, పనిలో పెరుగుదల తక్కువ 
	📉 ఉపాధి పనిదినాలు స్వల్పంగా పెరిగినా, ఒక్కో ఇంటికి లభించిన సగటు పని దినాలు తగ్గినాయి.  
	🚨 100 రోజుల పని పొందిన కుటుంబాల సంఖ్యలో తీవ్ర పతనం 
	🌍 జిల్లాల మధ్య వ్యత్యాసాలు 
	📆 ఏప్రిల్-మే లో వృద్ధి, తర్వాత క్షీణత 
	🧾 తొలగింపులు తగ్గకపోవడం, పునరుద్ధరణలో వెనుకబాటు 
	💸 అధిక వేతన నోటిఫికేషన్ ఉన్నా, వాస్తవ వేతనంలో తీవ్ర వ్యత్యాసం 

